
La Legge n.179/2017 ha introdotto all’art.6 comma 2-bis del D.lgs 231/2001 le “Disposizioni per la
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza
nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, il cosiddetto whistleblowing, regolato
successivamente dalla Delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023 – “Linee guida in materia di
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e
gestione delle segnalazioni esterne”.

Si possono segnalare comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità
dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato e che consistono in:

● illeciti amministrativi, contabili, civili o penali; 

● condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni dei modelli
di organizzazione e gestione ivi previsti;

● illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali
relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e
prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformità dei
prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare;
sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica;
protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e
sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

● atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione; 

● atti od omissioni riguardanti il mercato interno; 

● atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli atti
dell’Unione.

Le modalità di segnalazione previste sono le seguenti:

La Trafileria e Zincheria Cavarota spa prevede come unica modalità di trasmissione della
segnalazione “whistleblower” il canale on line reperibile all’indirizzo
https://www.whistleblowing.cavatorta.it/, attraverso l’applicativo “Whistleblowing” fornita dalla
software house CYBEROO51 s.r.l. e può essere redatta in forma anonima. Se anonima, sarà presa in
carico solo se adeguatamente circostanziata;

Le modalità alternative al canale informatico sono consigliabili in via subordinata alla piattaforma
informatizzata sopra descritta.

Le innovazioni introdotte dal D.lgs n. 24 del 10.03.2023 prevedono la possibilità di effettuare
segnalazione in maniera scritta o orale. La segnalazione scritta, completa di tutti gli elementi
essenziali sopra specificati, deve essere firmata e trasmessa alla casella di posta elettronica
gestoresegnalazioni@cavatorta.it

la segnalazione può essere inviata tramite posta elettronica da qualsiasi dispositivo digitale (pc,
tablet, smartphone) sia dall’interno dell’azienda che dal suo esterno, tramite modalità idonee a
garantire la riservatezza dell'identità del segnalante (a tal fine, si consiglia di non utilizzare l'account
mail aziendale). La tutela dell’anonimato è garantita in ogni circostanza.
Le segnalazioni inviate via e-mail devono contenere le seguenti informazioni:

o Nome e cognome del segnalante (facoltativo)



o Numero di telefono (facoltativo)
o Luogo del fatto oggetto di segnalazione
o Periodo del fatto oggetto di segnalazione
o Descrizione del fatto oggetto di segnalazione

Ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs 24/2023 la persona segnalante può effettuare una segnalazione
esterna all’ANAC se, al momento della sua presentazione, ricorre una delle seguenti condizioni:

a) non è prevista, nell'ambito del suo contesto lavorativo, l'attivazione obbligatoria del canale
di segnalazione interna ovvero questo, anche se obbligatorio, non è attivo o, anche se
attivato, si ritiene non conforme a quanto previsto dalla normativa;

b) la persona segnalante ha già effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto
seguito;

c) la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione
interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa
determinare il rischio di ritorsione;

d) la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.

Link per la segnalazione all’ANAC: https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/

https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/

